
WARUNKI OTRZYMANIA DOFINANSOWANIA DO WCZASÓW 

 

➢ Wykorzystanie urlopu wypoczynkowego w wymiarze 14 kolejnych dni kalendarzowych na 
podstawie złożonego wniosku urlopowego zaakceptowanego przez przełożonego 

 
➢ Złożenie do działu kadr wniosku o dofinansowanie w roku kalendarzowym, w którym urlop 

został wykorzystany 
 

➢ Dofinansowanie przysługuje raz w roku kalendarzowym 
 
➢ Wartość dofinasowania uzależniona jest od dochodu określonego na podstawie złożonego 

oświadczenia dochodowego za rok poprzedni, aktualnie jego wysokość w poszczególnych 
grupach przedstawia się następująco: 

 
  

 

GRUPA DOCHODOWA 

 

DOCHÓD 

DOFINANSOWANIE 

DO URLOPU WYPOCZYNKOWEGO 

I do 3 000 zł 550 zł  

II od 3 001- 4 500 zł 500 zł 

III powyżej   4 500 zł 450 zł 

* W przypadku niezłożenia oświadczenia (rezygnacji ze składnia oświadczenia), pracownik 

przydzielony zostaje do grupy o najwyższych dochodach, zatem zostaje objęty najniższą kwotą 

dofinansowania; 

 
 


